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LUOTTAMUSMIEHEN ASEMAAN LIITTYVAT OIKEUDET JA
VELVOLLISUUDET

J Edustamisoikeus

= Oikeus edustaa tyOntekijoita ja saada kaikki erimielisyyteen liittyvat tiedot
(tybehtosopimukset)

= Oikeus edustaa tyontekijoita yhteistoimintaneuvotteluissa (YTL 8 8)

= Oikeus edustaa vuokratydntekijoita (Tilaajavastuulaki 6 8)

= Oikeus edustaa tyontekijoita tyosuojeluasioita kasiteltdessa
(laki tydsuojelun valvonnasta |a tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 27 §)

= QOikeuskaytantdoa

TT 2006-62: TyOnantaja on tydntekijan tahdosta riippumatta velvollinen
antamaan luottamusmiehelle tiedot tyontekijalle maksettujen
kulukorvausten perusteista, maksamisajankohdasta ja maarasta silloin,
kun on epaselvyytta siita, onko tydnantajan maksamien kulukorvausten
maara tybehtosopimuksen mukainen. (vrt. TT 1979-66, aan.)

Anu-Tuija Lehto/Juhani
Rantinoja/Annemarje Salonen
18.2.2011
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[ Syrjintakielto (TSL 2:2, yhdenvertaisuuslaki 6 8)

[

Luottamusmiehen vahvennettu irtisanomis-

.
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lomautussuoja (TSL 7:10, RL 47:4)

a

= ks. myOs oma tybehtosopimus

 Salassapitovelvollisuus (tasa-arvolaki 10 §, YTL 578,
henkilGtietolaki 48 §, tilaajavastuulaki 8 §, OK15:17)

Anu-Tuija Lehto/Juhani 3
Rantinoja/Annemarje Salonen
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1. TYONTEKIJOIDEN TYOSUHTEIDEN ALKAMINEN

 Oikeus saada tiedot maara- ja osa-aikaisten tyontekijéiden
maarista seka oikeus saada lisatietoja (YTL 12 §ja YTL 14 §)

 Tyohonotossa noudatettavat periaatteet ja kaytannot
(YTL 15 8)

1 Ks. myds oma tydehtosopimus

Anu-Tuija Lehto/Juhani
Rantinoja/Annemarje Salonen
18.2.2011
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2. SUUNNITELMAT JA OHJELMAT SEKA YRITYKSEN
PERIAATTEET JA KAYTANNOT

 TyoOsuojelu ja tyoterveydenhuolto

Anu-Tuija Lehto/Juhani
Rantinoja/Annemarje Salonen
18.2.2011

Tydsuojelun toimintaohjelma (tyoturvallisuuslaki 9 ja 17 8)

TyoOterveyshuollon toimintasuunnitelma (tyoterveyshuoltolaki
8ja 1l 8)

Paihdeohjelma (tyoterveyshuoltolaki 11 §, YTL 19 8)

Tupakointi (laki toimenpiteisté tupakoinnin vahentamiseksi 13 §)

SyoOpasairauteen liittyva luettelo (laki sydpasairauden vaaraa
aiheuttaville aineille j|a menetelmille ammatissaan altistuvien
rekisterista 2 8)
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 Muut suunnitelmat ja ohjelmat

Anu-Tuija Lehto/Juhani
Rantinoja/Annemarje Salonen
18.2.2011

Henkil6stdsuunnitelma ja koulutustavoitteet (YTL 16 8)

Henkilostorahasto ja voittopalkkiojarjesteima (YTL 19 8)

Tasa-arvosuunnitelma (tasa-arvolaki6 a §, YTL 19 8)

Yhdenvertaisuussuunnitelma (yhdenvertaisuuslaki 4 8)

Tyomarkkinatoimenpidettd koskeva sopimus
(laki julkisesta tyévoimapalvelusta 8:4)
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 Yksityisyyden suoja

= Kulunvalvonta ja muu tekninen valvonta (YTL 19 §, laki
yksityisyyden suojasta tyéelamassa 21 §)

. = .
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Sahkoposti ja muut sahkoista viestintaa koskevat tiedot (Y
laki yksityisyyden suojasta tyfelamassa 21 8, sahkdisen viestinnan
tietosuojalaki 13 cja h 8§)

= Huumausainetestit (YTL 19 8)

[ Oikeus vaatia asian kasittelemista yhteistoimintaneuvottelujen sijasta
tyoehtosopimuksen mukaisessa neuvottelujarjestyksessa (YTL 58 §)

Anu-Tuija Lehto/Juhani 7.
Rantinoja/Annemarje Salonen
18.2.2011
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] Vuosiloma

» Qikeus tutustua vuosilomakirjanpitoon ja sdastdvapaata koskeviin
tietoihin (VL 29 8)

» QOikeus saada tietad vuosiloman antamisen yleiset periaatteet
(VL 22 §)

= Qikeus lausua tyontekijan hakemasta opintovapaasta ennen
ratkaisun tekoa (opintovapaalaki 9 8)

» QOikeus saada opintovapaata koskeva paatos
(opintovapaa-asetus 7 §)

 Muutoksenhaku ja kanneoikeus

» Muutoksenhakuoikeus poikkeuslupa-asioissa (laki tyoneuvostosta
|a_erdista tydsuojelun poikkeusluvista 11 8)

= Kanneoikeus (YTL 64 §, L henkiloston edustuksesta yritysten
hallinnossa 14 8)

Anu-Tuija Lehto/Juhani
Rantinoja/Annemarje Salonen
18.2.2011
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3. ULKOPUOLINEN JA EU:N ULKOPUOLELTA TULEVA
TYOVOIMA

O Oikeus saada tietoja ulkopuolisen tyGvoiman kayton

periaatteista seka oikeus saada lisatietoja (YTL 13 § ja
YTL 14 §)

1 Oilkeus saada tietoja vuokratydvoiman kayton
periaatteista (YTL 17 §)

1 Oilkeus saada tietoja vuokratydsta ja alihankinnasta
(tilaajavastuulaki 6 8)

1 Olkeus saada tietoja EU:n ulkopuolelta tulevasta
tyontekijasta (ulkomaalaislaki 73, 74 ja 186 8)

 Olkeus saada tietoja ns. lahetetysta tyontekijasta
(laki lahetetyistd tyontekijoista 8 a 8)

[ Ks. myos oma tydehtosopimus

Anu-Tuija Lehto/Juhani
Rantinoja/Annemarje Salonen
18.2.2011
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4. PALKKA JA TYOAIKA

J Palkka
= Qikeus saada tilastotiedot henkilostoryhmittain (YTL 11 §ja YTL 14 8)

= Qikeus saada palkkaa ja tydehtoja koskevia tietoja yksittaisesta
tyontekijasta (tasa-arvolaki 10 §, henkilttietolaki 8 §)

= Ks. myOds oma tydehtosopimus
] TyOaika
= Qikeus sopia sdannodllisen tydajan jarjestelyista (TAL 10 ja 11 §)
= Qikeus sopia tydnantajan kanssa lisaylityon tekemisesta (TAL 19 §)
= QOikeus lausua hatatyoilmoituksesta (TAL 21 §)

= Qikeus sopia tilapaisesta vuorokausilevon lyhentamisesta tyontekijan
suostumuksella (TAL 29 §)

= Qikeus esittda mielipiteensa tydajan tasoittumisjarjestelmaan
tehtavistd muutoksista (TAL 34 8)

Anu-Tuija Lehto/Juhani -10-

Rantinoja/Annemarje Salonen
18.2.2011
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1 Oikeus esittda mielipiteensa tyovuoroluetteloa tehtdessa
(TAL 35 8)

1 Oikeus sopia aluehallintoviraston (ent. tyosuojelupiirin)
myontaman tyévuoroluetteloa koskevan vapautuksen
jatkamisesta (TAL 36 8§)

1 Oikeus nahda tyoaikakirjanpito ja saada kirjallinen selvitys
tyovuoroluetteloiden ja tyoaikakirjanpidon tyontekijaa koskevista
merkinnoista (TAL 37 §)

[ Ks. myds oma tyoehtosopimus

Anu-Tuija Lehto/Juhani
Rantinoja/Annemarje Salonen
18.2.2011
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5. YRITYKSEN TALOUDELLINEN TILANNE

J Oikeus saada tilinpaatostiedot ja muut yrityksen
taloudelliseen tilanteeseen liittyvéat tiedot ja
seivitykset seké oikeus saada lisatietoja
(YTL10SjaYTL 14 8)

[ Ks. my6s oma tydehtosopimus

Anu-Tuija Lehto/Juhani 12
Rantinoja/Annemarje Salonen
18.2.2011
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6. TYONTEKIJAN TYOSUHTEEN PAATTAMINEN

J Lomauttaminen (TSL 5:3 ja 5:4, YTL)
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J Osa-aikaistaminen (TSL 9:2 ja 9:3, YTL)
 Oikeus lausua pesanhoitajan tydsuhdesaatava-
luettelosta (palkkaturvalaki 13 8)

[ Ks. my6s oma tydehtosopimus

Anu-Tuija Lehto/Juhani
Rantinoja/Annemarje Salonen
18.2.2011
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